
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र 
खण्डः५                                             संखयाः३८                                    मिमि २०८३/०६/१६ 

                                                            भाग-२ 

िमु्बेवा गाउँपामिका,  द्धारा प्रकामििपाँचथर  

तुम्बेवा गाउँपालिका, पाँचथरको कर्मचारी प्रोत्साहन तथा पुरस्कार सम्बन्धी र्ापदण्ड, २०८३ 

( गाउँ कार्मपालिकाको बैठकबाट स्वीक त लर्लत  २०८३/०५/१७) 

 



 

 

 

तुम्बेवा गाउँपालिका, पाँचथरको कर्मचारी प्रोत्साहन तथा पुरस्कार सम्बन्धी र्ापदण्ड, २०८३ 

( गाउँ कार्मपालिकाको बैठकबाट स्वीक त लर्लत  २०८३/०५/१७) 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

तुम्बेवा गाउँपालिका 

गाउँ कार्मपालिकाको कार्ामिर् 

र्ौवा, पाँचथर 

कोशी प्रदेश, नेपाि 

 

 

 

 



तुम्बेवा गाउँपालिका, पाँचथरको कर्मचारी प्रोत्साहन तथा पुरस्कार सम्बन्धी र्ापदण्ड 

 

प्रस्तावना  

िमु्बेवा गाउँपामिकािा रहरे उत्कृष्टिाको कायय सम्पादन गरी गाउँपामिकाको सिग्र मवकासिा मविेष योगदान प¥ुयाउने 

कियचारीिाई प्रोत्सामहि गरी गाउँ काययपामिकाको कायायियिा कियचारीबीच प्रमिस्पर्ायत्िक वािावरण मसजयना गरी सिग्र 

कायय वािावरणिाई थप सेवाग्राहीिैत्री बनाउने उद्दशे्यिे िमु्बेवा गाउँपामिकाको गाउँ काययपामिकािे कियचारी प्रोत्साहन 

िथा परुस्कार सम्बन्र्ी िापदण्ड, २०८३ बनाई िाग ूगरेको छ । 

१. संलिप्त नार् र प्रारम्भ 

१.१ यो िापदण्डको नाि “िमु्बेवा गाउँपामिकाको कियचारी प्रोत्साहन िथा परुस्कार सम्बन्र्ी िापदण्ड, २०८३” रहकेो छ । 

१.२ यो िापदण्ड गाउँ काययपामिकाबाट पाररि भएको मिमिदमेख िाग ूहुनेछ । 

१.३ मवषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस िापदण्डिा– 

क. कायायिय भन्नािे " िमु्बेवा गाउँपामिका, गाउँ काययपामिकाको कायायिय " सम्झन ुपदयछ । 

ख. “िापदण्ड” भन्नािे “िमु्बेवा गाउँपामिकाको कियचारी प्रोत्साहन िथा परुस्कार सम्बन्र्ी िापदण्ड, २०८३” सम्झन ु

पदयछ। 

ग. “परुस्कार” भन्नािे यस िापदण्ड बिोमजि प्रदान गररन ेनगद वा मजन्सी परुस्कारिाई सम्झन ुपदयछ। 

घ. “सम्िान पत्र” भन्नािे यस िापदण्ड बिोमजि कियचारीिाई प्रदान गररने सम्िान पत्रिाई सम्झन ुपदयछ। 

ङ. “समिमि” भन्नािे यस िापदण्ड बिोमजि प्रोत्साहन िथा परुस्कार मसफाररस गनयका िामग गठन गररएको समिमििाई 

सम्झन ुपदयछ। 

 

२. प्रोत्साहन तथा पुरस्कार लसफाररस सलर्लतको व्र्वस्था 

यस िापदण्ड बिोमजि कियचारीहरुिाई प्रोत्साहन िथा परुस्कारको मसफाररस गनयका िामग दहेाय अनसुारको समिमि गठन 

गररनेछ । 

क) गाउँपामिका उपाध्यक्ष — संयोजक 

ख) प्रिखु प्रिासकीय अमर्कृि — सदस्य 

ग) गाउँ काययपामिकािे िनोनयन गरेको गाउँपामिकािा काययरि कियचारीहरु िध्ये जेष्ठ कियचारी एक जना – सदस्य 

 

 

 



 

३. पुरस्कार तथा सम्र्ानका िालग कर्मचारी छनोटका आधारहर  

क) नेितृ्व क्षििा  

ख) दक्षिा र व्यवसामयक क्षििा 

ग) मसजयनिीििा र नमवन अभ्यास प्रमिको अग्रसरिा 

घ) सािमूहक काययिा संिग्निा 

ङ) सियपािन, मनयमिििा र अनिुासन( कायायिय पोसाक, पररचय पत्र िगायिको पािना) 

 

४. प्रोत्साहन तथा पुरस्कारको िालग र्ोग्र् हुन आवश्र्क शतमहर  

यस िापदण्ड बिोमजि दहेायका िियहरु परूा भएका कियचारीहरुिाई िात्र परुस्कारका िामग मसफाररस गररनेछ । 

क) कम्िीिा िीन वषय ( ३ वषय) सेवा अवमर् परूा गरेको । 

ख) कुनै पमन मकमसिको मवभागीय सजाय नपाएको । 

ग) काययसम्पादन सन्िोषजनक रहकेो र आफूभन्दा िामथल्िो अमर्कारीबाट िोमकएको मजम्िेवारी उत्तरदायी रुपिे पािना 

गरेको । 

घ) यस कायायियबाट हािसम्ि कुनै पमन प्रकारको परुस्कारबाट सम्िामनि नभएको । 

(पनुश्चः एक पटक कायायियबाट परुस्कृि भइसकेको कियचारीिाई भन्दा नयाँ कियचारीिाई बढी प्राथमिकिा मदइनेछ ।) 

ङ) िामथ उमल्िमखि सबै िापदण्ड परूा भएका कियचारीहरुिाई  समिमििे अनसुचूी १ बिोमजिको ढाँचािा अंक मदनेछ र 

बढी अंक प्राप्त गने कियचारीहरुिाई परुस्कृि गररनेछ । 

 

५. पुरस्कारको रालश र अन्र् व्र्वस्था 

यस िापदण्ड बिोमजि प्रदान गररन ेपरुस्कारको रामि सम्बन्र्ी व्यवस्था दहेाय बिोमजि हुनेछः 

क. गाउँपामिका , वडा कायायिय र स्वास््य संस्थािा काययरि सम्पणूय कियचारीिध्य े अमर्कृिस्िर र सहायकस्िर र 

श्रेणीमवमहन कियचारी िध्य े बढीिा पाँच जना कियचारीिाई प्रिंसा पत्र समहि रु. १०,०००/- (दि हजार रुपैयाँ) नगद 

परुस्कार प्रदान गररनेछ। 

ख. परुस्कारको िामग मसफाररस भई नगद परुस्कारको िामग छनौट नभएका सबै कियचारीिाई प्रिंसापत्र प्रदान गनय समकनेछ। 

ग. उत्कृष्ट कियचारीहरुिाई प्रदान गररने प्रिाणपत्रको ढाँचा अनसुचूी २ बिोमजिको हुनेछ । 

 



६. लवलवध 

क. यो िापदण्डिा व्यवस्था भएको मवषयिा यसै बिोमजि र अन्यिा प्रचमिि काननू बिोमजि हुनेछ। 

ख. यो िापदण्ड िाग ूगनयिा कुनै बार्ा वा अड्चन आएिा गाउँ काययपामिकाको मनणयय बिोमजि हुनेछ। 

ग. यो िापदण्डिा संिोर्न गने अमर्कार गाउँ काययपामिकािाई हुनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसुची १ 

उत्क ष्ट कर्मचारी सूचक र सलर्लतिे अङ्क लदने अङ्कभार तालिका 

क्र.सं. कर्मचारीको 

नार् थर  

पद/ 

शाखा 

नेत त्व 

िर्ता 

(२० 

अंक) 

दिता र 

व्र्वसालर्क 

िर्ता 

 (२० अंक) 

लसर्मनशीिता 

र नलवन 

अभ्र्ास 

प्रलतको 

अग्रसरता 

(२० अंक) 

 

सारू्लहक 

कार्मर्ा 

संिग्नता 

(२० 

अंक) 

सर्र्पािन, 

लनर्लर्तता 

र अनुशासन 

(२० अंक) 

कुि 

प्राप्ताङ्क 

कैलफर्त 

          

          

          

          

          

 

 

नोटः प्रत्येक सचूकहरुिा अंक प्रदान गदाय ९० प्रमििि भन्दा बढी र ५० प्रमििि भन्दा कि अंक प्रदान गदाय कारण खिुाउन ु

पनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसुची २ 

उत्क ष्ट कर्मचारीिाई प्रदान गररने प्रर्ाण पत्रको ढाँचा 

 

तुम्बेवा गाउँपालिका 

गाउँ कार्मपालिकाको कार्ामिर् 

र्ौवा, पाँचथर 

कोशी प्रदेश, नेपाि 

 

सम्र्ान पत्र 

 

िमु्बेवा गाउँपामिका, गाउँ काययपामिकाको मिमि ............................. को मनणयय अनसुार गाउँपामिकाका कियचारी िपाई ँ

श्री .................................. िाई यहाँिे गाउँपामिकाको कायय सम्पादनिा पयुायउन ु भएको मवमिष्ट योगदानको उच्च 

िलू्याङ्कन गद ैउत्कृष्ट कियचारीको परुस्कार समहि स-र्न्यवाद यो प्रिाण पत्र प्रदान गररएको छ । िपाईकँो उिरोत्तर प्रगमि 

एवं उज्जवि भमवष्यको कािना गदयछौ ँ। 

 

 

 

    ........................                                      ..........................                                    ....................... 

प्रिखु प्रिासकीय अमर्कृि                              गाउँपामिका उपाध्यक्ष                                  गाउँपामिका अध्यक्ष  

 


