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तमु्बेवा गाउँपालिका पाचँथरको स्थायी कर्मचारीहरुको तहवदृ्धि सम्बन्धी कायमद्धवलध   

 

प्रस्तावनााः कोशी प्रदेश सभाबाट लर्लत २०८०/०९/२२ गते जारी भएको स्थानीय सेवा गठन तथा 
सञ्चािन ऐन,२०८० र्ा भएको तहवदृ्धि सम्बन्धी द्धवद्धवध व्यवस्था अनसुार तमु्बेवा गाउँ कायमपालिकाको 
कायामिय तथा गाउँपालिका र्ातहतका लनकायर्ा कायमरत स्थायी कर्मचारीहरुको तह वदृ्धि सम्बन्धी 
कायमिाई व्यवस्स्थत र पारदशी ढंगिे कायामन्वयन गनम वाञ्छनीय भएकािे कोशी प्रदेशको स्थानीय 
सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन,२०८० को दफा १५१ िे ददएको अलधकार प्रयोग गरी 
तमु्बेवा गाउँ कायमपालिकािे यो कायमद्धवलध बनाएको छ। 

१. संस्िप्त नार् र प्रारम्भाः(१) यस कायमद्धवलधको नार् तमु्बेवा गाउँपालिकाको तह वदृ्धि सम्बन्धी 
कायमद्धवलध,२०८१ रहेको छ। 

             (२) यो कायमद्धवलध  गाउँपालिकाको राजपत्रर्ा प्रकास्शत भएपलछ िाग ुहनेुछ। 

२. पररभाषााः द्धवषय वा प्रसङ्गिे अको अथम निागेर्ा यस कायमद्धवलधर्ा :- 
      (क) "ऐन" भन्नािे कोशी प्रदेशको स्थानीय सरकारी सेवा(गठन तथा सञ्चािन) ऐन,२०८०  

         सम्झन ुपछम। 

      (ख) "कर्मचारी" भन्नािे तमु्बेवा गाउँपालिकार्ा स्थानीय सरकारी सेवाको पदर्ा बहाि रहेका        

          स्थायी कर्मचारी सम्झनपुछम र सो शब्दिे कर्मचारी सर्ायोजन ऐन,२०७५ बर्ोस्जर् यस  

          गाउँपालिकार्ा सर्ायोजन भएका कर्मचारीिाई सरे्त जनाउँछ। 

     (ग) "गाउँपालिका" भन्नािे तमु्बेवा गाउँपालिका सम्झन ुपछम। 

     (घ) "गाउँ कायमपालिका" भन्नािे तमु्बेवा गाउँ कायमपालिका सम्झन ुपछम। 

       (ङ) "प्रदेश िोक सेवा आयोग" भन्नािे कोशी प्रदेशको प्रदेश िोक सेवा आयोग सम्झन ु 

           पछम। 

     (च) "परार्शम" भन्नािे तहवदृ्धिका सम्बन्धर्ा  प्रदेश िोक सेवा आयोगबाट लिइने परार्शम  

          सम्झन ुपछम। 

     (छ) "तहवदृ्धि" भन्नािे ऐनको दफा २७ बर्ोस्जर् गररने लनयलर्त तहवदृ्धििाई सम्झन ुपछम। 

     (ज) "तह लर्िान" भन्नािे ऐनको दफा ८ को उपदफा(१७) बर्ोस्जर् गररएको तह लर्िान  

          सम्झनपुछम। 

     (झ) "प्रदेश द्धकताबखाना"भन्नािे प्रदेश लनजार्ती सेवा तथा स्थानीय सरकारी  सेवाका 
           कर्मचारीको अलभिेख राख्न ेप्रयोजनका िालग गदठत कोशी प्रदेश द्धकताबखाना सम्झन ु 

            पछम। 

     (ञ) "प्रर्खु प्रशासकीय अलधकृत" भन्नािे तमु्बेवा गाउँपालिकाको प्रर्खु प्रशासकीय अलधकृत 

          सम्झनपुछम। 

   (ट) "र्न्त्रािय" भन्नािे कोशी प्रदेशको र्खु्यर्न्त्री तथा र्स्न्त्रपररषदको कायामिय सम्झन ुपछम। 

     (ठ) "सर्ायोजन ऐन" भन्नािे कर्मचारी सर्ायोजन ऐन,२०७५ सम्झन ुपछम। 

     (ड) "सलर्लत" भन्नािे कायमद्धवलधको दफा ७ (१)  बर्ोस्जर्को सलर्लत सम्झनपुछम। 
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३. सूचना प्रकाशन गननाः     तह वदृ्धिको प्रयोजनका िालग िालग प्रत्येक वषमको रं्लसर १५ गते र जेठ 
१५ गते तह वदृ्धिका िालग लनवेदन र्ाग गनम गाउँपालिकाको वेभसाइटर्ा सूचना प्रकाशन गररनेछ। 

 ४. एक पटकका िालग तह वदृ्धि तथा स्वत बढुवा सम्बन्धी व्यवस्थााः  (१) ऐनको दफा ४ को 
उपदफा (५) बर्ोस्जर्को योग्यता पगेुका कर्मचारीिाई प्रर्खु प्रशासकीय अलधकृतिे एक पटकका 
िालग िालग स्वताःएक तह वदृ्धि गररददनेछ। लनजहरु जनुसकैु व्यहोरािे अवकाश भएर्ा सो पद स्वताः 
खारेज भई तल्िो तहको पदर्ा पदपूलतम गररनेछ। 

              (२) ऐनको दफा ८ को उपदफा (१२) बर्ोस्जर् ऐन प्रारम्भ भएपलछ सहायक चौथो 
तहका सहायक कम््यटुर अपरेटर पदर्ा कायमरत कर्मचारीिाई पाँचौँ तहको कम््यटुर अपरेटर पदर्ा 
स्वताःबढुवा गररनेछ। 

               (३) ऐनको दफा ८ को उपदफा (१६) बर्ोस्जर् सालबक स्थानीय लनकायको 
स्वीकृत दरबन्दीर्ा अलधकृत छैटौँ र आठौँ तहको पदर्ा स्थायी लनयसु्ि भई स्थानीय तहको सोही 
तहको पदर्ा कार्काज गरररहेका र लनजार्ती सेवा बाहेकबाट सर्ायोजन भई आएका र एक पटक 
पलन तह वदृ्धि सदु्धवधा नपाएका कर्मचारीिाई र्ालथल्िो तहका िालग आवश्यक पनन न्यूनतर् शैस्िक 
योग्यता पगेुको भएर्ा कायमद्धवलधको दफा ७ को उपदफा(१) बर्ोस्जर्को सलर्लतको लसफाररसको 
आधारर्ा प्रर्खु प्रशासकीय अलधकृत वा कायमपालिकािे तोकेको कुनै अलधकृत कर्मचारीिे एक पटकका 
िालग स्थानीय सरकारी सेवाको क्रर्शाःअलधकृत सातौँ र नवौँ तहर्ा बढुवा गररनेछ। यसरी बढुवा हुँदा 
र्ालथल्िो तहको पद स्वताः लसजमना भई तल्िो दरबन्दी खारेज हनेुछ।    

 ५. तह लर्िान सम्बन्धी व्यवस्थााः  (१)िोक सेवा आयोग र प्रदेश िोक सेवा आयोगबाट स्थानीय 
तहको छैटौँ तहर्ा लसफाररस भई लनयिु भएका कर्मचारीिाई ऐनको दफा ८ को उपदफा(१७) तथा 
कायमपालिकाको लनर्मय बर्ोस्जर् प्रर्खु प्रशासकीय अलधकृतिे सातौँ तहर्ा तह लर्िान गररददनेछ। 

    (२) उपदफा (१) बर्ोस्जर् तह लर्िान भएका कर्मचारीको जेष्ठता ऐनको दफा २६ को उपदफा 
(३) बर्ोस्जर् गर्ना गररनेछ। 

 ६. लनवेदन ददन ुपननाः (१) गाउँपालिकाको वेभसाइटर्ा तह वदृ्धिको सूचना प्रकाशन भएको लर्लतिे  
३० ददनलभत्र तह वदृ्धिका िालग योग्यता पगेुका कर्मचारीिे गाउँ कायमपालिका अन्तगमतको प्रशासन 
शाखार्ा तह वदृ्धिका िालग लनवेदन ददन ुपननछ। 

            (२) तह वदृ्धिका िालग लनवेदन ददँदा कर्मचारीिे लनवेदनका साथर्ा देहायका 
कागजातहरु सरे्त पेश गनुम पननछाः- 

             (क) पलछल्िो तीन वषमर्ा कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फारार् बझुाएको कायामियको नार् 
स्पष्ट खिुाई िेस्खएको सक्कि लनवेदन, 
            (ख) सेवा अवलध पदु्धष्ट गनन लनयसु्ि/बढुवा लनयसु्िको प्रलतलिद्धप, 
            (ग) स्थानीय तहर्ा सर्ायोजन भएको पत्रको प्रलतलिद्धप, 
            (घ) द्धवभागीय सजाय नपाएको, लनिम्बनर्ा नरहेको र सेवा अवलध पूरा भएको द्धववरर् 
खिुाई सम्बस्न्धत कायामियिे गरेको लसफाररस पत्र, 
             (ङ) पेशा सम्बन्धी व्यवसायी पररषदिे उपिब्ध गराएको प्रर्ार्पत्रको प्रलतलिद्धप 
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                (आवश्यक हनेुको हकर्ा र्ात्र), 
             (च) कायमद्धवलधको दफा ७ को उपदफा (१) बर्ोस्जर्को तह वदृ्धि लसफाररस सलर्लतिे 
र्ागेका अन्य कागजातहरु, 
 ७. तह वदृ्धि लसफाररस सलर्लताः (१) कायमद्धवलधको दफा ६ को उपदफा (१) बर्ोस्जर् लनवेदन ददएका 
कर्मचारीको  तह वदृ्धिका िालग लसफाररस गनम गाउँपालिकार्ा देहाय बर्ोस्जर् को तह वदृ्धि लसफाररस 
सलर्लत रहनेछाः-  

     (क) प्रर्खु प्रशासकीय अलधकृत -  अध्यि 

     (ख) कायमपालिकािे तोकेको एक जना वररष्ठतर् र्द्धहिा कर्मचारी- सदस्य 

      (ग) कर्मचारी प्रशासन शाखा/र्हाशाखा प्रर्खु- सदस्य सस्चव 
              (२) कर्मचारीको लनयलर्त तहवदृ्धि गनन प्रयोजनका िालग सलर्लतको बैठक तह वदृ्धिको 
िालग लनवेदन र्ाग गनन सूचना वेभसाइटर्ा प्रकाशन भएपलछ अलनवायम रुपर्ा तथा आलथमक वषमलभत्र तह 
वदृ्धि सम्बन्धी कुनै लनर्मय या छिफि गनुमपरेर्ा या प्रदेश िोक सेवा आयोगसँग परार्शम र्ाग गनुमपरेको 
खण्डर्ा आवश्यकता अनसुार बस्नेछ। 

       (३) सलर्लतिाई तह वदृ्धि सम्बन्धी कुनै द्धवषयर्ा ददु्धवधा उत्पन्न भएर्ा ऐनको दफा ३८ 
बर्ोस्जर्को बढुवा सलर्लतसँग परार्शम लिन सक्नेछ। 

८. आवश्यक न्यूनतर् योग्यता तथा सेवा अवलधाः  (१) स्थानीय सरकारी सेवार्ा कायमरत कर्मचारीको 
पाँचौँ तहबाट छैटौँ तह, सातौँ तहबाट आठौँ तह, र नवौँ तहबाट दशौं तहर्ा तहवदृ्धि गदाम तह वदृ्धि 
हनेु पदभन्दा एक तह र्लुनको पदर्ा ५ वषमको सेवा अवलध परुा भएको र पलछल्िो तीन वषमको कायम 
सम्पादन रू्ल्यांकनर्ा औसत नब्बे प्रलतशत अंक प्राप्त गरेका कर्मचारीिाई सम्बस्न्धत सेवा,सरू्ह वा  

उपसरू्हर्ा तह वदृ्धि गररनेछ।  

        (२) उपदफा (१) बर्ोस्जर् तहवदृ्धि गदाम थप शैस्िक योग्यताको आवश्यकता पनन छैन।तर 
सर्ायोजनका बखत तोद्धकएको अवलध नपगुी तह वदृ्धि नभएका कर्मचारीहरुिाई एकपटकका िालग 
सेवा प्रवेशका िालग तोद्धकएको योग्यता भए पगु्नेछ। 

        (३) तह वदृ्धि हुँदा त्यस्तो पद स्वताः र्ालथल्िो तहको पदर्ा कायर् हनेुछ र त्यसरी तह 
वदृ्धि भएको कर्मचारी जनुसकैु कारर्िे सो पदर्ा नरहेर्ा त्यस्तो पद सालबककै तहर्ा कायर् हनेुछ। 

        (४) उपदफा (१) बर्ोस्जर् तह वदृ्धि गदाम सम्बस्न्धत कर्मचारीिाई खाईपाई आएको तिब 
भन्दा घटी हनेु भएर्ा खाईपाई आएको तिब भन्दा घटी नहनेु गरी ग्रडे लर्िान गररनेछ। 

 ९. तह वदृ्धि सम्बन्धी द्धवशेष व्यवस्थााः  (१) कोशी प्रदेश बाद्धहर कार्काजर्ा खद्धटएका तर यस 

    गाउँपालिकार्ा दरबन्दी भएका कर्मचारीको तह वदृ्धि यसै गाउँपालिकाबाट हनेुछ। 

           (२) कोशी प्रदेश लभत्रकै अन्य स्थानीय तहबाट यस गाउँपालिकार्ा  खद्धटएका 
कर्मचारीको हकर्ा दरबन्दी/ पदालधकार रहेकै कायामियबाट  तह वदृ्धि हनेुछ। 
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१०. जेष्ठता  सम्बन्धी  व्यवस्थााः  तह वदृ्धि  भएका कर्मचारीको जेष्ठता गर्ना गदाम ऐनको दफा २६ 
बर्ोस्जर् गररनेछ। 

 ११. बाधा अड्काउ फुकाउनेाः यस कायमद्धवलधको कायामन्वयनर्ा कुनै बाधा अड्काउ उत्पन्न भएर्ा 
तथा लसफाररस सलर्लतिाई तह वदृ्धि लसफाररस सम्बन्धर्ा लनर्मय लिन कुनै ददु्धवधा उत्पन्न भएर्ा सो 
सम्बन्धर्ा ऐनको दफा ३८ बर्ोस्जर्को बढुवा सलर्लतको लनर्मय बर्ोस्जर् हनेुछ। 

 १२. तह वदृ्धि गनम नहनेुाः यस कायमद्धवलधर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेस्खएको भएतापलन देहायको  

    अवस्थार्ा दफा ७ को उपदफा (१) बर्ोस्जर्को लसफाररस सलर्लतिे कर्मचारीिाई तह वदृ्धिको  

     िालग लसफाररस गनन छैनाः- 

        (क) लनिम्बन भएकोर्ा लनिम्बन भएको अवलधभर, 
        (ख) तह वदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएकोर्ा तह वदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएको अवलधभर, 
        (ग) तिब वदृ्धि रोक्का भएकोर्ा तिब वदृ्धि रोक्का भएको अवलधभर, 

        (घ) ऐनको दफा ४१ बर्ोस्जर् सेवा वा सरू्ह पररवतमन गरेको कर्मचारी भए त्यसरी सेवा 
        वा सरू्ह पररवतमन भएको लर्लतिे तीन वषमको अवलधभर, 

           (ङ) असाधारर् लबदा वा अध्ययन लबदार्ा बसेकोर्ा सो लबदाको अवलधभर, 

       (च) स्थानीय स्वास््य सेवाको कर्मचारीको हकर्ा प्रचलित कानून बर्ोस्जर् गठन भएको  

 स्वास््य सम्बन्धी व्यवसाद्धयक पररषदर्ा नार् दताम लनिम्बन भएको भए त्यस्तो लनिम्बन अवलधभर। 

 १३. तह वदृ्धि गनुम पननाः (१) ऐन तथा यस कायमद्धवलध बर्ोस्जर् तह वदृ्धिका िालग लनवेदन ददएका 
कर्मचारीहरुको तह वदृ्धिका िालग दफा ७ को उपदफा(१) बर्ोस्जर्को लसफाररस सलर्लतिे दरखास्त 
ददने म्याद सद्धकएको ७ ददनलभत्र लसफाररस गरर सक्न ुपननछ। 

        (२) सलर्लतको लसफाररस प्राप्त भएको लर्लतिे ७ ददन लभत्र कायमद्धवलधको दफा (८) को 
उपदफा (१) तथा ऐनर्ा गररएको द्धवशेष व्यवस्था बर्ोस्जर् गाउँ कायमपालिकािे तह वदृ्धिको लनर्मय 
गनुमपननछ।प्रर्खु प्रशासकीय अलधकृतिे कायमपालिकािे गरेको तह वदृ्धिको लनर्मय कायामन्वयन गनुम 
पननछ।प्रर्खु प्रशासकीय अलधकृतिे तह वदृ्धि भएका कर्मचारीिाई बढीर्ा ३ ददन लभत्रर्ा तह वदृ्धिको 
पत्र उपिब्ध गराउन ुपननछ। 

 स्पष्टीकरर्ाः"ऐनर्ा गररएको द्धवशेष व्यवस्था भन्नािे एक पटकका िालग गररने तह वदृ्धि,स्वताःबढुवा  
र  तह लर्िान सम्झनपुछम।" 

 १४. सावमजलनक गननाः  गाउँपालिकािे तह वदृ्धि भएका कर्मचारीहरुको द्धववरर् सम्भव भएसम्र् तह 
वदृ्धि भएकै ददन अथवा सो ददनको भोलिपल्ट गाउँपालिकाको सूचना पाटी तथा वेभसाइटर्ा अलनवायम 
राख्न ेव्यवस्था गननछ। 

 १५. सस्चवाियाः  तह वदृ्धि सम्बन्धी कायम गनमका िालग गाउँपालिकाको प्रशासन शाखािे तह वदृ्धि 
लसफाररस सलर्लतको सस्चवाियको कायम गननछ। 

 १६. जानकारी ददन ुपननाः  यस कायमद्धवलध बर्ोस्जर् भएको तह वदृ्धिको जानकारी लनर्मय भएको लर्लतिे 
पन्र ददनलभत्र र्न्त्रािय,प्रदेश द्धकताबखाना र प्रदेश िोक सेवा आयोगिाई अलनवायम रुपर्ा ददन ुपननछ। 
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 १७. उजरुी/ गनुासो सम्बन्धी व्यवस्थााः   तह वदृ्धिको लनर्मय उपर स्चत्त नबझेुर्ा कर्मचारीिे तह 
वदृ्धिको अस्न्तर् लनर्मय सम्बन्धी सूचना प्रकाशन भएको लर्लतिे १५ ददनलभत्र प्रदेश िोक सेवा आयोगर्ा 
उजरुी/गनुासो गनम सक्नेछ। 

१८. प्रचलित कानून बर्ोस्जर् हनेुाः  यस कायमद्धवलधर्ा उल्िेख भएको द्धवषयर्ा यसै कायमद्धवलध बर्ोस्जर् 
हनेुछ र अन्य द्धवषयको हकर्ा प्रचलित कानून बर्ोस्जर् हनेुछ। 

१९. खारेजी तथा बचाउाः  (१) देहायको कायमद्धवलध खारेज गररएको छाः- 

      (क) तमु्बेवा गाउँपालिका पाँचथरको कर्मचारी तह वदृ्धि/लर्िान सम्बन्धी कायमद्धवलध,२०८० 

        (२) उपदफा (१) र्ा उस्ल्िस्खत कायमद्धवलध बर्ोस्जर् भए गरेका कार् कारवाही यसै 
कायमद्धवलध बर्ोस्जर् भए गरेको र्ालननेछ। 
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अनसूुस्च-१ 

तमु्बेवा गाउँपालिका 
गाउँ कायमपालिकाको कायामिय 

र्ौवा,पाँचथर 

कोशी प्रदेश,नेपाि 

पत्र संख्यााः                                                लर्लताः- 

च.नं.:- 
द्धवषयाः स्थायी लनयसु्ि। 

र्हाशय, 
      प्रदेश िोक सेवा आयोगको द्धवज्ञापन नं.....(खिुा/सर्ावेशी) च.नं. लर्लत २०../../.. को 
लसफाररस पत्रानसुार स्थानीय सेवा(गठन तथा सञ्चािन) ऐन,२०८० को दफा ११ बर्ोस्जर् तपाईँिाई 
यस कायामियको लर्लत २0../../.. को लनर्मयानसुार लर्लत .... देस्ख ्येष्ठता कायर् हनेु र ( पद्धहिो 
पटक लनयसु्ि हनेुको हकर्ााः (परुुषिाई) एक वषम/ (र्द्धहिािाई) छ र्द्धहना परीिर् काि रहने गरी 
स्थानीय.......... सेवा........सरू्ह....... उपसरू्ह ...... तह ....... पदर्ा स्थायी लनयसु्ि गररएको छ। 

          आफ्नो सेवाकािर्ा सदैव नेपाि, नेपािी जनता र स्थानीय तहप्रलत प्रलतबि रही अनशुालसत 
र्यामददत, लनष्पि, इर्ानदार र उत्तरदायी भई प्रचलित कानून बर्ोस्जर् आफ्नो पदीय स्जम्रे्वारी सम्पादन 
गनुमहनेुछ भन्ने द्धवश्वास कायामियिे तपाईँसँग राखेको छ। 

 ........... तहको ........ पदर्ा स्थायी लनयिु हनुभुएकोर्ा हाददमक बधाई छ। 

 
 

                            

                                                         ......................... 
                                                        (.........................) 

                                                      प्रर्खु प्रशासकीय अलधकृत 

बोधाथमाः 
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अनसूुस्च-२ 

तमु्बेवा गाउँपालिका 
गाउँ कायमपालिकाको कायामिय 

र्ौवा,पाँचथर 

कोशी प्रदेश, नेपाि 

(तह वदृ्धि आवेदन फारार्) 
( न्यूनतर् सेवा अवलध र कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कनको आधारर्ा हनेु तह वदृ्धिको िालग) 

१. सूचनाको द्धववरर् 

       

२. उम्रे्दवारको द्धववरर्ाः 

       
 

तह वदृ्धिको सूचना नम्बराः-                   तह वदृ्धि हनेु तहाः- 
 

सेवााः-                                    सरू्हाः- 

 

उपसरू्हाः-                                 पदाः- 
              

उम्रे्दवारको नार्,थर (नेपािीर्ा):- 

 

उम्रे्दवारको नार्,थर (अंग्रजेीर्ा):- 

 

ठेगानााः-                                  बहाि रहेको कायामियाः- 

 

बाबकुो नार्,थराः-                            पद/तहाः 
 

आर्ाको नार्,थराः-                           सेवााः- 

 

बाजेको नार्,थराः-                            सरंू्ह/उपसरू्हाः- 

 

पलत/पत्नीको नार्,थराः-                       कर्मचारी संकेत नम्बराः- 
 

नागररकता नम्बर/स्जल्िााः-                     पान नम्बराः- 
 

राद्धिय पररचय नं.:- 
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३. सेवाको द्धववरर्(सरुुदेस्ख हािसम्र्को) 
 

४. हािको तहर्ा वा सर्ायोजन हनुभुन्दा पद्धहिेको सर्ान तहको पदर्ा तहवदृ्धिको िालग 

क्र.सं. पदको 
नार्,शे्रर्ी/तह, 
सेवा, 
सरू्ह, 
उपसरू्ह 

कायामियको  

नार् 

लनयसु्ि 
वा  

बढुवाको 
लर्लत 

बहाि  

रहेको  

लर्लत 

 

असाधारर् 

लबदा 
बसेको भए 

सो को  

अवलध 

खिुा/ 

बढुवा 
कैद्धफयत 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

          
          
          

 

आवेदन ददन पाउने अस्न्तर् लर्लतर्ा पगु्ने सेवा अवलधाः- ........वषम..... र्द्धहना .... ददन। 

५. स्थानीय सेवा(गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८० को दफा ३० अनसुार तह वदृ्धिको िालग योग्य 
भएको/ नभएको अवस्थााः-(उपयिु बक्सर्ा स्चह्न िगाउनहुोस) 

क) तपाईँ हाि लनिम्बनको अवलधर्ा रहनभुएको छ  / छैन  । 

ख) तपाईँ हाि तह वदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएको अवलधर्ा हनुहुनु्छ? छ  / /छैन   । । 

ग) तपाईँको हाि तिब वदृ्धि रोक्का भएको छ  / छैन  । 

घ) लनयर्ानसुार तपाईँिे सेवा / सरू्ह पररवतमन गनुमभएको छ  / छैन  ।यदद छ 
भने सेवा पररवतमन गरेको तीन वषम पगेुको छ        / छैन       । 

 

ङ) तपाईँ हाि असाधारर्/ अध्ययन लबदार्ा बस्नभुएको छ         / छैन         । 

च) पेशासँग सम्बस्न्धत व्यवसायी पररषदिे हाि तपाईँिाई लनिम्बन गरेको छ      /छैन      । 

 

 
 
 

 
 

cf1fn], 
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