
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र 
खण्डः५                                             संखयाः३९                                   मिमि २०८३/०६/१६ 

                                                            भाग-२ 

िमु्बेवा गाउँपामिका,  पाँचथरद्धारा प्रकामिि  

तुम्बेवा गाउँपालिका, पाँचथरको महगँी भत्ता, प्रोत्साहन भत्ता तथा अन्य भत्ता सम्बन्धी काययलवलध, २०८३ 

 ( गाउँ काययपालिकाको बैठकबाट स्वीक त लमलत  २०८३/०५/१७) 

 



 

 

 

 

तुम्बेवा गाउँपालिका, पाँचथरको महगँी भत्ता, प्रोत्साहन भत्ता तथा अन्य भत्ता सम्बन्धी काययलवलध, २०८३ 

 

( गाउँ काययपालिकाको बैठकबाट स्वीक त लमलत  २०८३/०५/१७) 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

तुम्बेवा गाउँपालिका 

गाउँ काययपालिकाको कायायिय 

मौवा, पाँचथर 

कोशी प्रदेश, नेपाि 

 

 

 

 



तुम्बेवा गाउँपालिका, पाँचथरको महगँी भत्ता, प्रोत्साहन भत्ता तथा अन्य भत्ता सम्बन्धी काययलवलध  

 

प्रस्तावना 

िमु्बेवा गाउँपामिकािा काययरि कियचारीहरूको सेवाप्रमि उत्प्पे्ररणा अमभवमृद्ध गन,े काययसम्पादनिा सधुार ल्याउन,े 

मजम्िेवारीपवूयक िोमकएको काि सियिै सम्पन्न गनय प्रोत्प्सामहि गन े िथा प्रचमिि काननु, गाउँपामिकाको स्वीकृि नीमि, 

काययक्रि र बजेटको सीिामभत्र रही िहगँी भत्ता, प्रोत्प्साहन भत्ता िथा अन्य भत्ता उपिब्ध गराउने उद्दशे्यिे स्थानीय सरकार 

सञ्चािन ऐन, २०७४ िथा प्रचमिि आमथयक प्रिासन सम्बन्धी काननुी व्यवस्थाको अधीनिा रही यो काययमवमध ियार 

गररएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारलम्भक 

१. संलिप्त नाम र प्रारम्भ 

(१) यस काययमवमधको नाि “िमु्बेवा गाउँपामिकािा काययरि कियचारीहरूिाई िहगँी भत्ता, प्रोत्प्साहन भत्ता िथा अन्य भत्ता 

सम्बन्धी काययमवमध, २०८३” रहकेो छ । 

(२) यो काययमवमध गाउँ काययपामिकाबाट स्वीकृि भएको मिमि दमेख िाग ूहुनेछ । 

२. उदे्दश्य 

(क) कियचारीहरूको िनोबि र कायय उत्प्पादकत्प्व अमभवमृद्ध गने 

(ख) बढ्दो जीवनयापन खचयिाई सम्बोधन गनय स्वीकृि सीिा मभत्र िहगँी भत्ता उपिब्ध गराउने, 

(ग) उत्प्कृष्ट, पररणाििखुी र अमिररक्त मजम्िेवारीपणूय काययिाई प्रोत्प्सामहि गन,े 

(घ) सेवा प्रवाहिाई मछटो, गणुस्िरीय, पारदिी र जवाफदहेी बनाउन े। 

(ङ) कायय बोझ बढी भएको अवस्थािा कियचारीिाई अमिररक्त सियिा कायय सम्पादन गनय उत्प्प्रेररि गरी सेवा प्रवाहिाई 

प्रभावकारी बनाउन े। 

 

३. पररभाषा 

मवषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा 

(क) “गाउँपामिका” भन्नािे िुम्बेवा गाउँपामिका सम्झन ुपछय । 

(ख) “कियचारी” भन्नािे गाउँपामिकाको स्वीकृि दरबन्दीिा काययरि स्थायी/सिायोमजि िथा प्रचमिि काननु बिोमजि 

नेपाि सरकारबाट स्वीकृि प्रदिे िथा स्थानीय िासन सहयोग काययक्रि (PLGSP), रामरिय रोजगार प्रवद्धयन 

काययक्रि, गररबी मनवारणका िामग िघ ुउद्यि मवकास काययक्रि, कृमष स्नािक पररचािन काययक्रि, एक गाउँ एक 

प्रामवमधक (OVOT), जनस्वास््य पररचािन, एि.आई.एस. काययक्रि, सािी पररयोजना िगायिका काययक्रििा 

सेवा करारिा काययरि कियचारी  सम्झन ुपछय । 



(ग) “िहगँी भत्ता” भन्नािे यस काययमवमध बिोमजि  गाउँसभाबाट स्वीकृि बजेटबाट कियचारीिाई उपिब्ध गराइने भत्ता 

सम्झन ुपछय ।   

(घ) “प्रोत्प्साहन भत्ता” भन्नािे मनधायररि सचूकका आधारिा अमिररक्त/उत्प्कृष्ट काययसम्पादन गरेबापि उपिब्ध गराइने 

रकि सम्झनपुछय । 

(ङ) "अमिररक्त सिय" भन्नािे नेपाि सरकारिे िोकेको कायायिय सिय बाहकेको अमिररक्त सियिा कायायियिा आई 

काि गरेको अवमधिाई जनाउनेछ । 

 

 

पररच्छेद–२ 

महगँी भत्ता सम्बन्धी व्यवस्था 

४. महगँी भत्ता पाउने आधार 

(१) गाउँपामिकाको स्वीकृि वामषयक बजेटिा िहगँी भत्ताका िामग रकि मवमनयोजन भएको अवस्थािा िात्र यो भत्ता उपिब्ध 

गराउन समकनछे । 

(२) भत्ताको दर नेपाि सरकारिे मनधायरण गरे बिोमजि हुनेछ । 

(३) नेपाि सरकार वा सम्बमन्धि मनकायबाट जारी हुने प्रचमिि काननुी/नीमिगि मनदिेनसँग बामझन ेगरी भत्ता उपिब्ध 

गराइने छैन । 

५. पात्रता 

(१) गाउँपामिकािा मनयमिि रूपिा काययरि र स्वीकृि दरबन्दी/करारिा रहकेा कियचारीिे, स्वीकृि बजेट िथा मनणययको 

अधीनिा रही, िहगँी भत्ता पाउन सक्नेछन।् 

(२) बेििबी मबदा, मनिम्बन, सेवाबाट अिग भएको वा परूा िमहना सेवा नगरेको अवस्थािा भकु्तानी सम्बन्धी मनणयय 

प्रचमिि काननु िथा गाउँपामिकाको मनणययबिोमजि हुनेछ। 

६. भुक्तानी प्रलिया 

िहगँी भत्ता िामसक ििब भकु्तानीसँगै वा गाउँ काययपामिकािे िोकेको अवमधिा कायायियको िेखा िाखाबाट आवश्यक 

प्रिाण र हामजरी अमभिेखका आधारिा भकु्तानी गररनेछ। 

 

 

 

 



पररच्छेद–३ 

प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्धी व्यवस्था 

मूल्याङ्कनका आधार र अङ्क भार 

७. मूल्याङ्कनका आधार र अङ्क भारको व्यवस्था:- 

(१) कियचारीको काययसम्पादन िलू्याङ्कनको िामग कुि १०० अङ्कभारिा आधाररि हुनेछ, जसको मवभाजन सम्बमन्धि 

मनकायिे दहेाय अनसुार गनुयपनेछ:- 

क) कियचारीको कायय मववरण सम्बन्धी पररसचूक: 

ि.सं. मूल्याङ्कनका आधार भाररत अङ्क मूल्याङ्कनमा समावेश गररने लवषयहरू 

१. िोमकएको कायय िथा मजम्िेवारीको 

प्रगमि 

२० स्वीकृि कायय मववरण र िामसक िक्ष्य समहिको 

कायय मजम्िेवारी । 

२. कायायियको िक्ष्य प्रामििा योगदान २० िाखा/कायायियको वामषयक िथा िामसक िक्ष्य 

हामसि गनय परुय्ाएको योगदान। 

३. सिय पािन िथा मनयमिििा २० िोमकएको सियिा कायायिय आएको, मवद्यिुीय 

हामजरी र कायय सियको पणूय पािना गरेको । 

४. अमभिेख िथा प्रमवमध ितै्री 

व्यवस्थापन 

१० ढड्डा, फाइमिङ्ग, मजन्सी िथा मडमजटि 

अमभिेख चसु्ि र अद्यावमधक राखेिा । 

५. कायय मजम्िेवारी फर्छ्यौट १० िोमकएको सियमभत्र प्रमिवेदन/प्रमिउत्तर पठाएको 

र आफूसँग सम्बमन्धि कायय फर्छ्यौट । 

६. आचरण, अनिुासन र सेवाग्राहीिैत्री 

व्यवहार 

२० प्रचमिि काननूको पािना, सेवाग्राहीप्रमिको 

मिष्टिा र गनुासो रमहि सेवा प्रवाह । 

 जम्मा १००  
 

 (२) उपदफा (१)  बिोमजिको कायय मववरण सम्बन्धी पररसचूक, प्रिखु प्रिासकीय अमधकृिको हकिा मनज आफँैिे स्वीकृि 

गरी िाग ूगनय सक्नेछ ।  

(३) उपदफा (१) को खण्ड (क) को क्र.सं. ३ प्रयोजनको िामग प्रोत्प्साहन भत्ता उपिब्ध गराउन अमनवायय रूपिा मवद्यिुीय 

हामजरी गरेको हुनपुनेछ । मवद्यिुीय हामजरी नभएको मनकायको हकिा कायायिय प्रिखुिे हामजरी प्रिामणि गरेको आधारिा 

उपिब्ध गराउन बाधा पन ेछैन । 

(४) प्रोत्प्साहन भत्ता प्राि गनय गाउँपामिकािा काययरि कियचारीहरूिे दफा १० बिोमजिको पररक्षण इकाइको संयोजकबाट यस 

काययमवमधको अनसुचूी-१ बिोमजिको ढाँचाको मनवेदन स्वीकृि गराउनपुनेछ । 

 



८. काययसम्पादन स्तर र भत्ता रकमको लनधायरण:- 

कुि अङ्कका आधारिा न्यनूिि साठी (६०) प्रमििि भन्दा बढी अङ्क प्राि गने कियचारीिे िात्र सरुु ििब स्केिको १० 

प्रमििि प्रोत्प्साहन भत्ता प्राि गनय सक्नेछन ्। कुनै पमन अवस्थािा स्वीकृि बजेट सीिा नाघ्न ेगरी भकु्तानी गररने छैन । 

 

पररच्छेद – ४ 

प्रोत्साहन भत्ता नपाउने अवस्था 

९. प्रोत्साहन प्राप्त नहुने अवस्था:- 

दहेायको अवस्थािा कुनै कियचारी सम्बमन्धि िमहनाको प्रोत्प्साहन भत्ता प्राि गनय योग्य हुनेछैन: 

(१) कुि अङ्कका आधारिा न्यनूिि साठी (६०) प्रमिििभन्दा कि अङ्क प्राि गरेिा, 

(२) दमैनक भ्रिण भत्ता वा अन्य भत्ता पाउने गरी िमहनािा १५ मदन भन्दा बढी भ्रिण वा अन्य कुनै मनकाय/आयोग/समिमििा 

काजिा खमटएिा, 

(३) सेवाकािीन िामिििा सहभागी भएको, अध्ययन मबदािा बसेको वा मनिम्बन भएको अवमधभर, 

(४) िमहनािा १५ मदन भन्दा बढी मबदािा (सावयजमनक मबदा बाहके) बसेको अवस्थािा, 

(५) सेवाग्राहीसँग असि व्यवहार नगरेको, आमथयक अमनयमिििा गरेको वा बदमनयिपवूयक काि गरेको प्रिामणि भई 

स्पष्टीकरण सोमधएको वा मवभागीय कारबाहीको प्रमक्रयािा रहकेो अवस्थािा, 

(६) कायायिय सियिा मबना सचूना वा िगबकुिा नजनाई पटक-पटक अनपुमस्थि भएिा, 

(७) िामथल्िो अमधकारीिे मदएको आदिे वा मनदिेन पटक-पटक पािना नगरेिा, 

पररच्छेद – ५ 

अन्य भत्ता 

अतिरिक्त समय, कायाादेश ि हातििी 

१०. अलतररक्त समयमा गररने कामको लववरण  

क) बैठक िथा सभाहरूको ियारी गदाय िाग्ने सिय । 

ख) ऐन, काननू, काययमवमध, मनदमेिका िगायिका काननुहरूको िस्यौदा ियार गदाय िाग्ने सिय । 



ग) दमैनक कािकाज गदाय नभ्याइएका सेवाप्रवाह सम्बमन्धका कािकाज गदायको सिय । 

घ) वडा िथा मवषयगि िाखाहरूिे योजना िजुयिा िथा समिमिको बैठकका िामग ियारी गदाय िाग्ने सिय । 

ङ) कायायिय सहयोगीिे कायायियको राििा र मबदाका मदनिा पािोपहरेदार गदायको सिय । 

च) योजना, बजेट र नीमि िथा काययक्रि िजुयिाका सियिा िाग्ने अमिररक्त सिय । 

११. कायायदेश सम्बन्धी व्यवस्था  

कायायियिा अमिररक्त सिय काि गनुय पदाय प्रिखु प्रिासकीय अमधकृििे मनयिानसुारको कायायदिे प्रदान गनुय पदयछ। 

१२. हालजरी प्रमालणकरण सम्बलन्ध व्यवस्था  

(१) कियचारीहरूिे अमिररक्त काि गरेको सियको हामजरी अनसुचूी-२ बिोमजिको फारििा भरी प्रिखु प्रिासकीय 

अमधकृिद्वारा प्रिामणि गराउन ुपनेछ। 

 

१३. अलतररक्त समय काम गनुयपनन  

 दमैनक रुपिा १ घण्टा वा सो भन्दा बढी अमिररक्त सिय काि गरेको अवमधिाई गणना गरी िामसक रुपिा गरेको कुि 

अमिररक्त सिय मनधायरण गररनेछ । यसरी अमिररक्त सिय मनधायरण गदाय िामसक ५० घण्टा सम्ि मनधायरण गररनेछ । सो भन्दा 

कि अवमध काि गरेकोिा सोही अनपुाििा रकि उपिब्ध गराइने छ। अमिररक्त सिय काि गरे वापि िरुु ििब स्केिको 

५०% िा नबढ्ने गरी एक आमथयक बषयिा बढीिा ३ िमहनाको भत्ता आमथयक बषयको अन्त्प्यिा उपिब्ध गराइने छ। 

 

 

पररच्छेद – ५ 

परीिण इकाई, भुक्तानी प्रलिया र पुनराविोकन 

१४. परीिण इकाईको गठन:- 

प्रोत्प्साहन भत्ता मसफाररस प्रयोजनका िामग कियचारीबाट पेि भएको काययसम्पादन मववरण िथा िलू्याङ्कन फारािको 

परीक्षण गरी भकु्तानी मसफाररस गनय प्रत्प्येक मनकायिा मनम्नानसुारको परीक्षण इकाई रहनेछ:- 

पद/भूलमका लजम्मेवारी 

प्रिखु प्रिासकीय अमधकृि संयोजक 

प्रिासन/योजना िाखा प्रिखु सदस्य 

आमथयक प्रिासन िाखा प्रिखु सदस्य-समचव 

 



 

 

१५. लसफाररस तथा स्वीक लत 

सम्बमन्धि िाखा प्रिखुिे काययसम्पादनको प्रिाण समहि मसफाररस गन,े िलू्याङ्कन समिमििे परीक्षण गरी मसफाररस गने र 

प्रिखु प्रिासकीय अमधकृिबाट स्वीकृि प्रमक्रया परूा भएपमछ आमथयक प्रिासन िाखािे भकु्तानी गनेछ । 

 

पररच्छेद–४ 

लवत्तीय तथा प्रशासलनक व्यवस्था 

१६. बजेट स्रोत 

िहगँी िथा प्रोत्प्साहन भत्ताको खचय गाउँपामिकाको स्वीकृि वामषयक बजेटिा मवमनयोमजि सम्बमन्धि िीषयकबाट िात्र 

व्यहोनुयपनेछ । स्रोि समुनमिि नभएको अवस्थािा भकु्तानी गनय पाइने छैन । 

१७. दोहोरो सुलवधा नहुने 

एउटै प्रयोजन वा एउटै काययका िामग प्रचमिि काननु वा अन्य मनणयय बिोमजि प्राि हुने सिान प्रकृमिको भत्ता दोहोरो रूपिा 

उपिब्ध गराइने छैन । 

१८. अलभिेख तथा पारदलशयता 

भत्ता प्राि गन ेकियचारी, रकि, आधार, िलू्याङ्कन िथा स्वीकृमिको मववरण कायायियिे सरुमक्षि अमभिेखिा राखनेछ र 

प्रचमिि काननु बिोमजि िेखापरीक्षणका िामग पेि गनुयपनेछ। 

१९. कर तथा अन्य कट्टी 

भत्तािा िाग्ने कर, सािामजक सरुक्षा वा अन्य वैधामनक कट्टी प्रचमिि काननु बिोमजि हुनेछ । 

२०. अनुगमन 

प्रिखु प्रिासकीय अमधकृििे काययमवमधको कायायन्वयनको अनगुिन गनेछ । आवश्यक परेिा आन्िररक िेखापरीक्षण िथा 

अन्य अनगुिन संयन्त्रबाट परीक्षण गराउन समकनेछ । 

पररच्छेद–५ 

लवलवध 

२१. गुनासो तथा पुनराविोकन 

भत्ता मनधायरण वा िलू्याङ्कनिा मचत्त नबझेुिा सम्बमन्धि कियचारीिे मनणयय भएको मिमििे १५ मदनमभत्र प्रिखु प्रिासकीय 

अमधकृिसिक्ष मिमखि मनवेदन मदन सक्नेछ । आवश्यक छानमबन गरी मनणयय गररनेछ । 

 



 

 

२२. अलधकार प्रत्यायोजन 

गाउँ काययपामिकािे आवश्यकिानसुार यस काययमवमध बिोमजिका अमधकार प्रिखु प्रिासकीय अमधकृि वा सम्बमन्धि 

समिमििाई प्रत्प्यायोजन गनय सक्नेछ । 

२३. संशोधन 

यस काययमवमधिा संिोधन वा थपघट गनय आवश्यक भएिा प्रचमिि काननु र बजेट व्यवस्थाको अधीनिा रही गाउँ 

काययपामिकािे गनय सक्नेछ । 

२४. बाधा अड्काउ फुकाउने 

यस काययमवमधको कायायन्वयनिा कुनै बाधा वा अस्पष्टिा उत्प्पन्न भएिा प्रचमिि काननुको प्रमिकूि नहुने गरी गाउँ 

काययपामिकािे आवश्यक मनणयय गनय सक्नेछ । 

२५. प्रचलित कानुनबमोलजम हुने 

यस काययमवमधिा उल्िेख नभएका मवषयिा नेपािको संमवधान, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४, नेपाि सरकार िथा 

कोिी प्रदिे सरकारको प्रचमिि आमथयक प्रिासन िथा कियचारी सम्बन्धी काननु, िमु्बेवा गाउँपामिकाको काययसञ् चािन 

मनदमेिकाको सम्बन्धिा व्यवस्था गनय बनेको मनयिाविी, २०७९, आमथयक ऐन/मवमनयोजन ऐन िथा अन्य प्रचमिि काननुी 

व्यवस्था िाग ूहुनेछ । 

२६. खारेजी र बचाउ 

यस काययमवमधसँग बामझन ेगाउँपामिकाका पवूय मनणयय/व्यवस्था यस काययमवमध िाग ूभएपमछ यसै काययमवमधको हदसम्ि 

मनमरक्रय हुनेछ। यसअमघ प्रचमिि काननुबिोमजि भएका काि कारबाही यसै काययमवमधअनसुार भएको िामननेछ, यमद 

प्रचमिि काननुसँग नबामझएको भए। 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुसूची–१ 

प्रोत्साहन भत्ता काययसम्पादन परीिण फाराम 

क्र.सं. िलू्याङ्कन सचूक पणूायङ्क प्रािाङ्क 

१ िोमकएको कायय िथा मजम्िेवारीको प्रगमि २०  

२ कायायियको िक्ष्य प्रामििा योगदान २०  

३ सिय पािन िथा मनयमिििा २०  

४ अमभिेख िथा प्रमवमध ितै्री व्यवस्थापन १०  

५ कायय मजम्िेवारी फर्छ्यौट १०  

६ आचरण, अनिुासन र सेवाग्राहीिैत्री व्यवहार २०  

 जम्िा १००  

 

कियचारीको नाि: ____________________  पद: ___________________ िाखा: ____________________ 

परीक्षण अवमध: ____________________  मसफाररस रकि: रु. ____________________ 

परीक्षण इकाइ संयोजक: ____________________    मिमि: ____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुसूची २ 

अमिररक्त सिय काि गरेको हामजरी रेकडय 

ि.स. 
लवहान वेिुका 

कायय घण्टा 
कामको 

लववरण आएको गएको आएको गएको 

       

       

       

 

नोट: भत्ता दर िथा वामषयक कुि सीिा सम्बन्धी रकि गाउँसभाबाट स्वीकृि बजेट/काययपामिकाको मनणययिा स्पष्ट रूपिा 

िोमकएपमछ िात्र भकु्तानी गररनेछ । प्रचमिि काननुिे अनिुमि नमदएको वा रोक िगाएको समुवधा यस काययमवमधबाट मसजयना 

भएको िामनन ेछैन । 


