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तुम्बेवा गाउँपालिका पाँचथरको सेवा करारमा कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी ननयमाविी, २०७९ 

 

तुम्बेवा गाउँपालिका, पाँचथरको सेवा करारमा कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी 

लनयमाविी, २०७९ 
तमु्बेवा गाउँपालिका पाँचथरिे उपिब्ध गराउने सेवा प्रवाह र लवकास लनिायणको कार्यिाई व्र्वलस्थत र प्रभावकारी बनाउन र्स 

गाउँपालिकाको िालग नेपाि सरकारिे स्वीकृत गरेको कियचारी दरवलददको अलधनिा रलह कियचारीको ररक्त पदिा करार 

सम्झौताका आधारिा सेवा करारिा लिन े कार्यिाई व्र्वलस्थत गनयका िालग तमु्बेवा गाउँपालिका पाँचथरको प्रशासकीर् 

कार्यलवलध (लनर्लित गने) ऐन, २०७९ को लनर्ि ३ (१) बिोलिि तमु्बेवा गाँउ कार्यपालिकािे लिलत २०७९/११/११ िा र्ो 

लनर्िाविी स्वीकृत गरी िारी गरेको छ ।  

 

१. संलिप्त नाम र प्रारम्भः 

क. र्स लनर्िाविीको नाििः- "तमु्बेवा गाउँपालिका पाँचथरको सेवा करारिा कियचारी व्र्वस्थापन गने सम्बदधी 

लनर्िाविी, २०७९" रहकेो छ ।  

ख. र्ो लनर्िाविी गाउँ कार्यपालिकाको स्थानीर् रािपत्रिा प्रकालशत भएको लिलतबाट िाग ुहुनेछ।  

   

२. पररभाषाः  लवषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागिेा र्स लनर्िाविीिा- 

क.  "अध्र्क्ष" भदनािे गाउँपालिकाको अध्र्क्ष सम्झन ुपदयछ । 

ख.  "ऐन" भदनािे “तमु्बेवा गाउँपालिकाको प्रशासकीर् कार्यलवलध (लनर्लित गने) ऐन, २०७९” सम्झन ुपदयछ ।  

ग.  "लनर्िाविी" भदनािे "तमु्बेवा गाउँपालिका पाँचथरको सेवा करारिा कियचारी व्र्वस्थापन गने सम्बदधी 

लनर्िाविी, २०७९"” सम्झन ुपदयछ ।  

घ.  "कार्ायिर्" भदनािे गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् सम्झन ुपदयछ । 

ङ. "कियचारी" भदनािे लनर्ि ३(२) बिोलिि सेवा उपिब्ध गराउन ेगरी व्र्वस्था भएका कियचारी सम्झन ुपदयछ । 

च. "सलिलत" भदनािे लनर्ि ५ बिोलिि गलठत सलिलत सम्झन ुपदयछ । 

 

३. लनयमाविी िागू हुने िेत्र र सेवाः (१) तमु्बेवा गाउँपालिकाको प्रशासकीर् कार्यलवलध (लनर्लित गने) ऐन, २०७९ 

लनर्ि ३(१) बिोलिि कार्ायिर्िे दहेार्को सेवासँग सम्बलदधत कियचारी र्स लनर्िाविी बिोलिि अवलध तोकी करारिा 

राख्न सक्नेछिः  

 

(क) इलदिलनर्ररङ्ग सेवासँग सम्बलदधत प्रालवलधक कियचारी 

(ख) कृलष सेवासँग सम्बलदधत प्रालवलधक कियचारी 

(ग) पश ुसेवासँग सम्बलदधत प्रालवलधक कियचारी 

(घ) वन सेवासँग सम्बलदधत प्रालवलधक कियचारी 
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(ङ) स्वास््र् सेवासँग सम्बलदधत प्रालवलधक कियचारी 

(छ) अदर् कुनै प्रालवलधक सेवासँग सम्बलदधत प्रालवलधक कियचारी 

(ि) सािालिक पररचािक 

(झ) नगर प्रहरी, कार्ायिर् सहर्ोगी, बगचैे, सरुक्षा गार्य, सरसफाइकिी  

(ञ) लनर्ि ३ (२) (क) दलेख (झ) सम्िका उल्िेलखत सेवा पद सँग लिल्दा िलु्दा अदर् सेवा पद आलद । 

 

४. छनौट सम्बन्धी व्यवस्थाः लनर्ि ३ बिोलििका कियचारी कार्ायिर्िे सेवा करारिा राख्ने प्रर्ोिनको िालग छनौट तथा 

लसफाररस सम्बदधी व्र्वस्था दहेार् बिोलिि हुनेछिः  

(१) कियचारीको अनसुलूच - १ बिोलिि स्वीकृत कार्य लववरण बिोलिि पद वा सेवा क्षेत्र तथा सम्बलदधत सेवा 

सिहूको र्ोग्र्ता, पाररश्रलिक, सेवा शतय सिेत तोकी सम्बलदधत कार्ायिर्को सचूनापाटी, वबेसाईट तथा अदर् कुनै 

सावयिलनक स्थििा अनसुचूी - २ बिोलििको ढाँचािा कम्तीिा १५ (पदर) लदनको सचूना प्रकाशन गनुयपनेछ । 

(२) आवदेन फारािको निनूा अनसुचूी - ३ बिोलिि हुनेछ । आवदेन दस्तरु गाउँपालिकाबाट लनधायरण भए 

बिोलिि हुनेछ ।  

(३) उपलनर्ि (२) बिोलिि पनय आएका आवदेनहरु िाग संख्र्ाको दश गणुा भददा बलढ पनय आएिा दहेार्को 

आधारिा लनर्ि ५ को सलिलतिे िलू्र्ाङ्कन गरी सलुचकृत गनय सक्नेछ । िाग संख्र्ाको दश गणुा भददा कि आवदेनहरु 

पनय आएिा सलूचकरण (छोटो सचूी) प्रकालशत नगरर छनौट तथा लसफाररस सलिलतको लनणयर् अनसुार सेवा सम्बलदध ५० 

पणूायङ्क लिलखत, ३० प.ू प्रर्ोगात्िक, २० प.ू अदतवायता  वा  ५० प.ू लिलखत, २० प.ू अदतवायता  वा ५० प.ू अदतवायताको 

िाध्र्िबाट उम्िदेवारको छनौट गरी सेवा करारको िालग लसफाररस गनय सलकनेछ :  

क. शलैक्षक र्ोग्र्ता वापत - ६० (साठी) अकं, (लवलशष्ट श्रेणी वापत ६०, प्रथि श्रेणी वापत ५५, लितीर् श्रेणी 

वापत ५०, ततृीर् श्रेणी वापत ४५, (लत्रभवुन लवश्वलवद्यािर्को अकं गणनाका आधारिा) । 

ख. कार्य अनभुव वापत - १० (दश) अकं (प्रलत वषय २ अकंको दरिे, प्रिालणत लववरण संिग्न भएको हुनपुने) 

। 

ग. स्थानीर् बालसददािाई दहेार् बिोलिि - १० (दश) अकं  

१. सम्बलदधत गाउँपालिकाको बालसददा भएिा - १० अकं 

२. सम्बलदधत लिल्िाको बालसददा भएिा - ५ अकं  

घ. उपलनर्ि ३ िा उलल्िलखत लिलखत, प्रर्ोगात्िक पररक्षा सिते भएको अवस्थािा अदतवातायिा अलधकति 

प.ू २० अकंको गनुय पन ेर अकं प्रदान गदाय दर्नुति ८ (आठ) र अलधकति १४ (चौध) को सीिालभत्र रही 

प्रदान गनुयपनेछ ।  

(४) उपलनर्ि (१) बिोलिि आवदेन िाग गदाय प्रालवलधक कार्य (इलदिलनर्ररंग, स्वास््र् तथा पश ुलचलकत्सा िगार्तका 

अदर् क्षेत्र) का िालग आवश्र्क पने व्र्वसालर्क प्रिाणपत्र (िाईसेदस) प्राप्त गरेका व्र्लक्तिे िात्र आवदेन लदन सक्नेछन् 

। 

 (५) आवदेकको दर्नूति शलैक्षक र्ोग्र्ता, उिरे हद िगार्तका अदर् र्ोग्र्ता िोक सेवा आर्ोगिे तोके बिोलिि हुनेछ 

। 
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५. छनौट तथा लसफाररस सलमलतः िाग पद संख्र्ाका आधारिा लनर्िाविीको लनर्ि (४) को उपलनर्ि (३) बिोलिि 

उच्चति अकं प्राप्त गरेका उम्िदेवारिाई छनौट गरर लसफाररस गनय दहेार्को बिोलििको छनौट तथा लसफाररस िसलिलत रहनेछिः 

      (क)  प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत  वा लनििे तोकेको बररष्ठ अलधकृत कियचारी             -संर्ोिक 

      (ख) प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतिे तोकेको लवषर् लवज्ञको रुपिा  

सरकारी सेवाको अलधकृत स्तरको कियचारी                                              -सदस्र् 

     (ग) कार्ायिर्को प्रशासन शाखा प्रिखु वा प्रलतलनलध १ िना                                     -सदस्र् 

     (घ) प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतिे तोकेको अलधकृतस्तर कियचारी १ िना                   -सदस्र् 

     (ङ) कार्ायिर्को लवषर्गत शाखा प्रिखु वा प्रलतलनलध                                    -सदस्र् सलचव 

६. सूलचकरणको लववरण प्रकाशन गने : (१) लनर्ि ४ बिोलिि सबैभददा बढी अकं प्राप्त गने उम्िदेवारहरु लनर्ि ५ 

बिोलििको सलिलतको लसफाररसको आधारिा कार्ायिर्िे उम्िदेवारहरुको रोि नम्बर, नाि थर, ठेगाना, काि गनय 

तोलकएको शाखा आलद सिते उल्िेख गरी र्ोग्र्ताक्रि अनसुार सलूचकरणको लववरण प्रकाशन गनेछ ।  

(२) उपलनर्ि (१) बिोलिि सलूचकरण प्रकाशन गदाय पद संख्र्ा भददा दोव्बर संख्र्ािा वकैलल्पक उम्िदेवारको 

सचूी सिते प्रकाशन गनुयपनेछ र लसफाररश भएका उम्िदेवारहरुको सचूी सचूना पाटीिा सिते टाँस गनुयपनेछ ।  

तर आवदेन नै कि परेको अवस्थािा कि उम्िदेवार सलुचकरण गनय सलकनेछ ।  

(३) उपलनर्ि (१) बिोलििका र्ोग्र्ताक्रििा रहकेा उम्िेदवारिाई लछटो सञ्चार िाध्र्िबाट िानकारी गराई 

सोको अलभिेख सिेत राख्नपुनेछ ।  

७. करार गनेः (१) कार्ायिर्िे छनौट तथा लसफाररस गरेका िखु्र् उम्िदेवारिाई ७ (सात) लदनको म्र्ाद लदई करार गनय 

सचूना लदनपुनेछ ।  

(२) उपलनर्ि (१) बिोलििको अवधी लभत्र करार सम्झौता गनय आउने छनौट तथा लसफाररस उम्िदेवारसँग 

कार्ायिर्ि ेअनसुचूी - १ बिोलििको कार्य-लववरण सलहत अनसुचूी - 4 बिोलििको ढाँचािा करार गनुयपनेछ । उक्त 

अवलध लभत्र सम्पकय  राख्न नआएिा क्रिशिः वकैलल्पक उम्िदेवारिाई सचूना लदई करार गनय सलकनेछ । 

(३) उपलनर्ि (२) बिोलिि करार गरे पश्चात अनसुचूी - ५ बिोलिको पत्र कार्ायिर्ि ेकियचारीिाई लदनपुनेछ ।  

(४) उपलनर्ि (२) बिोलिि कार्ायिर्िे कार्यलववरण लददँा लवषर्गत शाखा सिते तोकी काििा िगाउन ुपनेछ ।  

(५) र्स लनर्िाविी बिोलिि करार गदाय बलढिा एक आलथयक वषयको श्रावण १ (एक) दलेख अको वषयको असार 

िसादतसम्िका िालग िात्र करार गनुय पनेछ । तर उक्त पदि ेगनुयपने काि सिाप्त भएिा वा पर्ायप्त नभएिा वा कार्यप्रारम्भ नै 

नभएको अवस्थािा स्थानीर् तहि ेकािको बोझ र अवधी हरेी करारको अवधी घटाउन सक्नेछ ।  

(६) उपलनर्ि (५) बिोलिि बलढिा एक आलथयक वषयको लनलम्त सेवा करारिा लिएको व्र्लक्तिाई पनुिः अको वषयको 

िालग सेवा करारिा लिन ुपरेिा पनुिः पररक्षण, छनौट र शरुू करार सरह िालन सेवा करार सम्झौता गररनेछ ।  

(७) कियचारीिे स्वचे्छािे करार लनरदतरता गनय नचाहिेा कम्तीिा १ (एक) िलहना अगार्ी कार्ायिर्िा लिलखत 

रुपिा िानकारी गराउन ुपनेछ । र्सरी िानकारी नगराई करार अदत गरी काि छोरे्िा त्र्स्तो व्र्लक्तिाई पनुिः करारिा काि 

गन ेअवसर लदईने छैन । 
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(८) र्स लनर्ि लवपररतको अवलध उल्िेख गरी वा करारिा उल्िेख भए भददा बढी रकि भकु्तानी लदएिा त्र्सरी 

अवलध उल्िेख गने वा रकि भकु्तानी गने कियचारीको तिव भत्ताबाट कट्टा गरी असूि उपर गररनेछ र लवभागीर् कारवाही 

सिते गररनेछ ।  

८. कायम शतम, पाररश्रलमक र अवलध :  (१) र्स लनर्िाविी बिोलिि सेवा करार सम्झौता गररएका कियचारीको िालसक 

पाररश्रलिक सम्बलदधत तह वा पदको शरुु तिब स्केििा नबढ्ने गरी करार सम्झौतािा उल्िेख भए बिोलिि हुनेछ । 

स्थानीर् भत्ता पाउने स्थानिा नेपाि सरकारको दररेट बिोलिि करारिा उल्िेख भए अनुसार स्थानीर् भत्ता उपिब्ध 

गराउन सलकनेछ ।  

(२)  कार्ायिर्िे कार्य-लववरणिा उल्िेख भए बिोलिि प्रगलतको स्थिगत वा वस्तगुत प्रलतवदेनका आधारिा 

कार्य सम्पादन अनसुार करारिा उल्िेख गरी भ्रिण भत्ता वा लफल्र् भत्ता उपिब्ध गराउन सक्नेछ ।  

  तर करार सम्झौतािा उल्िेख नगररएको भ्रिण भत्ता, लफल्र् भत्ता वा अदर् भत्ता उपिब्ध गराउन सलकने छैन ्। 

(३) कार्ायिर्िे करारका कियचारीको पाररश्रलिक भकु्तानी गदाय लनििे िलहनाभरी गरेको कािको लववरण (Time 

Sheet) सलहतको प्रलतवदेन तर्ार गनय िगाई सम्बलदधत लवषर्गत शाखाको लसफाररशको आधारिा िात्र भकु्तानी गनुय 

पनेछ । 

(४) र्स लनर्िाविी बिोलिि कियचारीिे करारिा काि गरेकै आधारिा पलछ कुनै पलन पदिा अस्थार्ी वा स्थार्ी 

लनर्कु्ती हुनाका िालग कुनै पलन दाबी गनय पाउँने छैन । 

(५) उपलनर्ि (१) बिोलिि करार गदाय काि शरुु गने लिलत र अदत्र् गने लिलत सिेत उल्िेख गनुयपनेछ। तर त्र्स्तो 

करारको अवधी एक पटकिा १ (एक) वषय भददा बढी हुने छैन । 

९. करार समाप्तीः (१) र्स लनर्िाविी बिोलिि करार गररएको पद वा दरबददीिा नेपािको संलवधान बिोलिि कियचारी 

सिार्ोिन भई खलटई आएिा त्र्स्तो व्र्लक्तको करार स्वतिः अदत्र् हुनेछ । 

(२) करार सम्झौता गररएको कियचारीको कार्य सदतोषिनक नभएको भलन कार्यरत लवषर्गत शाखा वा कार्ायिर्िे 

लसफाररश गरेिा अध्र्क्ष वा प्रिखुिे आवश्र्क छानलवन गनय िगाई सफाइको िौका लदई कार्ायिर्िे िनुसकैु अवस्थािा 

करारबाट हटाउन सलकनेछ ।  

१०. बचाऊ तथा खारेजीः- 

(क) र्ो लनर्िाविी िाग ुहुनु भददा अलघ सेवा कारारिा कियचारी छनौट तथा लसफाररसको िालग भए गरेका कािकाि र्सै 

लनर्िाविी बिोलिि भएको िालननेछ साथै र्ो लनर्िाविी िाग ुहुन ुअलघ कियचारी सेवा करारिा लिनको िालग गाउँ 

कार्यपालिकाको कार्ायिर्बाट प्रकालशत सचूना बिोलििको छनौट तथा लसफाररसको कार्य सम्पदन नभएको भए अधरुो 

कार्य र्सै लनर्िाविी बिोलिि सम्पदन गनुय पनेछ । 

 (ख) कुनै लबषर्गत के्षत्रसँग सम्बलदधत कियचारी सेवा करार गनय छनौट तथा लसफाररसको िालग सम्बलदधत लनकार्िे कुनै 

िापदण्र् तोकेको भए िात्र सोलह िापदण्र् अनरुुप छनौट तथा लसफाररस गनुय पनेछ अदर्था र्सै लनर्िाविी बिोलिि 

गनुयपनेछ । 

 (ग) र्स लनर्िाविीिा भएको प्रावधान प्रचलित काननू सँग बालझएको हकिा बालझएको हकिा बालझएको हदसम्ि स्वतिः 

खारेि हुनेछ । 

 (घ) र्ो लनर्िाविी आवश्र्कता अनसुार गाउँ कार्यपालिकािे संशोधन गरी िाग ुगनय सक्नेछ । 
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अनसुचूी - १ 

(लनर्ि ४.१ सँग सम्बलदधत कार्यलववरणको ढाँचा) 

....................गाउँ कार्यपालिकको कार्ायिर् 

................... 

कोलश प्रदशे, नेपाि 

 

कायम लववरणको नमुनाः 

कियचारीको पद नाििः  काि गनुयपने स्थानिः 

कियचारीको नाििः       

सपुररवके्षकिः  प्रलतवदेन पेश गनुयपने अलधकारीिः  

कायम लववरणः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 
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अनसुचूी - २ 

(लनर्ि ४.१ सँग सम्बलदधत आवदेनको ढाँचा) 

...................गाउँ कार्यपालिकको कार्ायिर् 

.............................. 

कोशी प्रदशे, नेपाि 

 

सेवा करारमा लिने सम्बन्धी सूचना 

(सचुना प्रकालशत लिलत : २०७  /    /     ) 

 

.........गाउँपालिकाको िागी..............................(लवषर्गत शाखा) िा रहने गरी ..............................................(पद) 

को रुपिा दहेार्को संख्र्ा र र्ोग्र्ता भएको  कियचारी करारिा राख्न ुपने भएकािे र्ोग्र्ता पगुकेा नेपािी नागररकहरुिे र्ो सचूना 

प्रकालशत भएको लिलतिे १५ (पदर) लदन लभत्र लदनको २:०० बिसेम्ि रािस्व लतरेको रलसद सलहत दरखास्त लदन हुन सम्वलदधत 

सवकैो िालग र्ो सचूना प्रकाशन गररएको छ । र्सको फाराि, दरखास्त दस्तरु, कार्य–लववरण, पाररश्रलिक, सेवाका शतयहरु 

सलहतको लवस्ततृ लववरण कार्ायिर्बाट वा ववेसाइट www. ……………….  बाट उपिब्ध हुनेछ ।  

पद नाि  संख्र्ा 

  

  

२. शैलिक योग्यता र अनुभव (नमुना) : 

१. नपेािी नागररक । 

२. दर्नूति र्ोग्र्ता (िस्तैिः नपेाि सरकारवाट िादर्ता प्राप्त लवश्वलवद्यािर्वाट Civil Engineering िा स्नातक (B.E) र कुनै सम्बि लवषर्िा 

लवषर्िा स्नातकोत्तर गरेको । 

३. अनभुवको हकिा B.E उतीणय गरी सम्बि कार्यिा कम्तीिा ...... वषयको कार्य अनभुव भएको  ।  

४. .... वषय उिेर परुा भई .... वषय ननाघकेो हुनपुन े। 

५. नपेाि इलदिलनर्ररङ्ग काउलदसििा दताय भएको (प्रिाणपत्र) । 

६. अदर् प्रचलित काननुद्वारा अर्ोग्र् नभएको । 

३. दरखास्तमा संिग्न गनुमपनेः उम्िदेवारको व्र्लक्तगत लववरण, शलैक्षक र्ोग्र्ताको प्रिालणत प्रलतलिलप, नेपािी नागररकताको 

प्रिाणपत्रको प्रिालणत प्रलतलिलप, अनभुवको प्रिालणत प्रलतलिलप तथा प्रचलित नेपाि काननू बिोलिि लवलभदन काउलदसि 

वा पररषद ्वा अदर्िा दताय भएको प्रिालणत प्रलतलिलप संिग्न हुनपुनेछ । पेश गररने सबै प्रलतलिलपको पछार्ी उम्िदेवार 

स्वर्ंिे हस्ताक्षर गरी प्रिालणत गने ।  
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अनसुचूी - ३ 

(लनर्ि ४.२ सँग सम्बलदधत दरखास्त फारािको ढाँचा) 

....................गाउँ कार्यपालिकको कार्ायिर् 

.............................. 

कशी प्रदशे, नेपाि 

 

करारको िालग दरखास्त फाराम 

(क) वैर्लक्तक लववरण 

 नाि थर

  

(देवनागरीिा)  

(अंगे्रिी ठूिो अक्षरिा)  लिङ्ग: 

नागररकता नं: िारी गने लिल्िा : लिलत : 

स्थार्ी ठेगाना क) लिल्िा ख) न.पा./गा.लव.स. ग) वर्ा नं 

 घ) टोि : ङ) िागय/घर नं. : च) फो नं. 

पत्राचार गने ठेगाना : ईिेि 

बाबकुो नाि, थर : िदि लिलत :             (लव.सं.िा)              (ईलस्व संवतिा) 

बािेको नाि, थर : हािको उिेर :             वषय            िलहना 

(ख) शलैक्षक र्ोग्र्ता/तालिि (दरखास्त फाराि भरेको पदको िालग चालहने आवश्र्क दर्ूनति शैलक्षक र्ोग्र्ता/तालिि िात्र उल्िेख गन)े 

आवश्यक न्यूनतम योग्यता लवश्वलवद्यािय/बोर्म/तालिम लदने संस्था शैलिक उपालध/तालिम  संकाय शे्रणी/प्रलतशत मूि लवषय 

शैलक्षक र्ोग्र्ता      

     

तालिि      

(ग) अनुभव सम्बन्धी लववरण  

कायामिय पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रणी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 
अवलध 

देलख सम्म 

       

       

िैिे र्स दरखास्तिा खिुाएका सम्पणूय लववरणहरु सत्र् छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको िालग अर्ोग्र् ठहररने गरी कुनै सिार् पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे वा िुकाएको ठहररएिा प्रचलित काननू 

बिोलिि सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्िेदवारिे पािना गने भनी प्रचलित काननू तथा र्स दरखास्त फारािका पषृ्ठहरुिा उल्िेलखत सबै शतय तथा लनर्िहरु पािना गनय िदिरु गदयछु । साथै करारिा उल्िेलखत शतयहरु 

पणूय रुपिा पािना गनेछु र करारको सिर्भददा अगावै करारको अदत्र् गदाय कलम्तिा ३ िलहनाको पवूय सचूना लदई कार्ायिर्िा लनवेदन लदनेछु । 

उम्मेदवारको ल्याप्चे सहीछाप उम्मेदवारको दस्तखत 
दायाँ बायाँ 

 

 

 

लमलत: 

कार्ायिर्िे भनेिः 
रलसद/भौचर नं. : रोि नं. : 
दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारण : 

दरखास्त रुिु गनेको नाि र दस्तखतिः 

लिलत : 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको दस्तखत 

लिलत : 
 

द्रष्टव्र् : दरखास्त साथ सूचनािा उल्िेलखत िगार्त लनम्नलिलखत कागिातहरु अलनवार्य रुपिा उम्िेदवार आफैिे प्रिालणत गरी पेश गनुय पनेछ । 

(१) नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रलतलिलप,   (२) सिकक्षता र सम्बि आवश्र्क पनेिा सो को प्रलतलिलप, (३) दर्ूनति शलैक्षक र्ोग्र्ताको प्रिाणपत्र र चाररलत्रक प्रिाणपत्रको प्रलतलिलप, 

प्रालवलधक पद (इलदिलनर्ररङ्ग, स्वास््र् तथा पश ुलचलकत्सा िगार्तका अदर् के्षत्र) को िालग आवश्र्क पने व्र्वसालर्क प्रिाणपत्र (िाईसेदस)को प्रलतलिलप, तालिि र अनभुव आवश्र्क पनेिा सो सिेतको 

प्रलतलिलप, आलद । 

हालसालै खिचेको 
पासपोर्ट साईजको 
परैु मुिाकृति देखिने 
फोर्ो यहााँ र्ास्ने र 
फोर्ो र फाराममा 
पने गरी उम्मेदवारले 
दस्ििि 
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अनुसूची - ४ 

(लनर्ि ७.१ सँग सम्बलदधत करार सम्झौताको ढाँचा) 

करार सम्झौता 

 

.........गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्, (र्सपलछ पलहिो पक्ष भलनएको) र ....................लिल्िा, ...................गाउँपालिका, 

वर्ा नं. ..... बस्ने श्री ............................................................ (र्सपलछ दोश्रो पक्ष भलनएको) का बीच 

.....गाउँपालिकाको .................................................(इलदिलनर्र) को कािकाि गनय गराउन लिलत २०७   /......./...... को 

लनणयर् अनसुार दहेार्का कार्य/शतयको अलधनिा रलह दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई सेवा उपिब्ध गराउन िदिरु भएकािे र्ो 

करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसिा बलुझ लिर्ौं लदर्ौं : 

१. कामकाज सम्बन्धमा : दोस्रो पक्षिे आफुिाई तोलकएको संिग्न कार्य लववरण अनुसारको कार्य पलहिो पक्षिे तोकेको 

सिर् र स्थानिा उपलस्थत भई गनुय पनेछ र आवश्र्कतानसुार थप काि गनुय पनेछ । 

२. काम गनुम पने स्थान :...............................................................................................।  

३. करारमा काम गरे बापत पाँउने पाररश्रलमक : प्रत्र्के िलहना व्र्लतत भएपलछ, पलहिो पक्षिे दोश्रो पक्षिाई िालसक 

रुपिा रु. ...................(अक्षरेपी रु. ..................................................................पाररश्रलिक उपिब्ध गराउनेछ ।  

४. आचरणको पािनाः दोश्रो पक्षिे ...गाउँपालिकाको प्रचलित काननूिा ब्र्वस्था भएका आचरण तथा अनशुासन 

सम्बदधी व्र्वस्थाहरु पािना गनुय पनेछ ।  

५. लवदाः दोस्रो पक्षिाई साबयिलनक लबदा बाहके अदर् कुनै पलन लकलसिको लबदा उपिब्ध हुने छैन । साथै कार्ायिर्को 

िालग आवश्र्क परेको खण्र्िा लबदाको लदनिा पलन सेवा उपिब्ध गराउन ुपनेछ । र्सरी सावयिलनक लबदाको लदनिा 

कार्ायिर्िा काि िगाए बापत िालसक करार रकिको दािासाहीिे रकि दोश्रो पक्षिाई लदईनेछ ।  

६. कायामिय सम्पलिको सुरिाः दोस्रो पक्षिे कार्ायिर्को चि अचि सम्पलत्तको नोक्सानी वा लहनालिना गरेिा सो को 

क्षलतपलूतय वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई लदन ुपनेछ । 

७. गोप्यताः दोस्रो पक्षिे कार्ायिर्को कागिपत्र, लिदसी सािान एव ंगोप्र् कुरा वा कागिात कुनै अनलधकृत व्र्लक्त वा 

दशेिाई उपिब्ध गराएको प्रिालणत भएिा दोस्रो पक्षिाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको लततपलूतय दोश्रो 

पक्षबाट भराईनेछ र कािो सचूीिा सिते रालखनेछ ।   

८. करार अवलधः र्ो करार २०७...  ।........।..........दलेख िाग ुभई २०७.....असार १५ सम्िको िालग हुनेछ ।  

९. कायमसम्पादन मूल्यांकनः पलहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको कार्य सम्पादन िलू्र्ांकन गने र सो िलू्र्ांकन गदाय सािवसािी 

लनरदतरता लदन उपर्कु्त दलेखएिा लनर्िाविीको लनर्ि ९ बिोलिि करार लनलश्चत अवलधको िालग थप हुन सक्नेछ । 

१०. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेवाको शतमको अन््यः दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई िगातार ७ (सात) लदन भददा बढी 

उक्त सेवा उपिब्ध नगराएिा, सदतोषिनक सेवा लदन नसकेिा अनपुलस्थत रहकेो अवलधको पाररश्रलिक दािासालहिे कट्टा 

गररनेछ र सो भददा बढी सेवा नगरेिा स्वतिः र्ो संझौता पलहिो पक्षिे रि गरी अको ब्र्वस्था गनय वाधा पने छैन । दोश्रो 

पक्षिे शारररीक रुपिा अस्वस्थ भई वा अदर् कुन ैकारणिे सेवा लदन असिथय भएिा वा काि सदतोषिनक नभएिा वा 

आचरण सम्बदधी कुराहरु बराबर उल्िघनं गरेिा दोश्रो पक्षसंगको संझौता रि गनय सक्नेछ र लनिको सट्टा अको व्र्लक्त 

करारिा रालख काि िगाउन बाधा पने छैन ।  

११. दावी नपुग्नेः दोश्रो पक्षिे र्स करार बिोलिि काि गरेकै आधारिा पलछ कुनै पलन पदिा अस्थार्ी वा स्थार्ी लनर्लुक्त 

हुनाका िालग दाबी गनय पाँउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचलित कानून िागू हुनेः र्स संझौतािा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलित नेपाि काननू बिोलिि हुनेछ ।  
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तुम्बेवा गाउँपालिका पाँचथरको सेवा करारमा कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी ननयमाविी, २०७९ 

 

गाउँपालिकाको तफम बाट :   दोस्रो पि (करार गने व्यलि):  

हस्ताक्षर : हस्ताक्षर :  

नाि :    नाि : 

पद :  ठेगाना :  

कार्ायिर्को छापिः  
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तुम्बेवा गाउँपालिका पाँचथरको सेवा करारमा कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी ननयमाविी, २०७९ 

अनसुचूी - ५ 

(लनर्ि ७.२ सँग सम्बलदधत करार सचूना पत्रको ढाचँा) 

....................गाउँ कार्यपालिकको कार्ायिर् 

.............................. 

कोशी प्रदशे, नेपाि 

 

च.नं.         लिलतिः    

प.सं.  

 

श्री ........................................, 

ठेगाना ......................... 

 

लवषर्िः करार सम्बन्धमा । 

तपाईिाई लिलत २०७...।....।... लनणयर्ानसुार सलूचकरण गररए बिोलिि ............................ (पदको नाि वा काि) का िालग 

र्सैसाथ संिग्न करार (सम्झौता) बिोलिि लिलत २०७....।....।...  दलेख २०७....।.....।.... सम्ि करारिा रालखएको हुदँा संिग्न 

कार्यशतय अनरुुप आफनो काि इिाददारीपवूयक र व्र्वसालर्क िलू्र् िादर्ता अनरुुप गनुयहुन िानकारी गराइदछ ।  

 साथै आफ्नो काि कतयव्र् पािना गदाय र्स गाउँपालिकाको कियचारीिे पािना गनुयपने आचार संलहता र आचरणको 

सिते पररपािना हुन िानकारी गराइदछ ।  

..................... 

प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत 

बोधाथमः 

श्री आलथयक प्रशासन शाखािः प्रिालणत हालिर/Time Sheet सलहतको प्रलतवदेनका आधारिा सम्झौता बिोलििको रकि 

िालसक रूपिा उपिब्ध गराउनहुुन ।  

श्री प्रशासन शाखािः हालिरीको व्र्वस्था हुन ।  

श्री वर्ा कार्ायिर्, ....................................  

गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् । 


